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Ympadristosuunnitelma
Ymparistotyotamme ohjaa pienyrityksille raataloity 1ISO 9001.2000 -laatujarjestelma.

Jarjestelmda muokattiin siten etta se soveltuu rakennustyémaaolosuhteisiin, joissa toimimme
hyvassa yhteistydssa usean eri yrityksen ja heidan ymparistdpolitiikkansa mukaisesti. Meidan
toimintaamme ohjaa usein yhteistyokumppaniemme toimintatavat ja -ohjeet. Jotta oma
toimintamme tukisi yhteistydkumppaneidemme toimintaa, kannamme tietoisen vastuun
toimintamme ymparistovaikutuksista ottamalla ymparisténakokohdat huomioon
liilketoiminnassamme ja paatoksenteossamme. Yksi tarkeimmista kriteereista
tuotevalinnoissamme on tavarantoimittajan ymparistopolitiikka. Haluamme omalla
toiminnallamme vaikuttaa ymparistokuormituksen vahentamisen kayttamalla pienen
hiilijalanjdljen jattavia tuotteita. Toimintamme merkittavia ymparistonakokohtia ovat:

* Ympadristovastuu: Jokainen yrityksen tyontekija vastaa omaan tyohonsa liittyvista
ympadristdasioista annettujen ohjeiden mukaisesti. Lisdaksi sopimuksen teossa huomioidaan tilaajan
antamat ohjeet ja maaraykset.

® Ympadriston suojelu
e Jatteiden kasittely

e Kuljetus / valitaan kuljetusvalineet, joilla on pienempi kulutus ja hiilijalanjalki

Ympariston suojelu:

e Yritys toimii voimassa olevien ymparistda koskevien lakien, asetusten, ohjeiden ja
suositusten mukaisesti sekd noudattaa paikallisten viranomaisten antamia ohjeita ja
madrayksia.

Jatteiden kasittely:

e Rakennus- ja korjausjatteet viedaan tilaajan kanssa sovittuun paikkaan. Jatteet erotellaan
ja lajitellaan luokituksien mukaisesti asianmukaisiin kerdayspaikkoihin. Kayttamiemme
palokatkotuotteiden jateluokitus on normaali sekajdte. Haitalliset ja vaaralliset aineet
toimitetaan ongelmajatelaitokselle.



Kuljetus:

e Tuotteet, tyokalut ja asennusmiehistd kulkevat samalla kulkuneuvolla. Kulkuneuvot
valitaan polttoainetaloudellisuuden mukaisesti. Miehiston siirtymisid kohteista toisiin
pyritddn yhdistamaan. Ymparistdasiat ovat osa yrityskulttuuriamme.
Ympadristonsuojeluasioita ja toimintamme ympadristovaikutusten tuntemista ylldpidetaan
jatkuvalla henkiloston koulutuksella ja tiedottamisella.



